
ACADEMIES  

SAP APPLICATIONS 

Les Académies SAP 

APPLICATIONS s’adres-

sent  à toutes les per-

sonnes ayant une connais-

sance métier et souhaitant 

maîtriser les fonctionnalités 

et le paramétrage des so-

lutions SAP. Elles permet-

tent d’acquérir l’expertise 

nécessaire pour se certifier 

dans un domaine SAP.  

Les plus : 

• Atteindre un niveau

d'expertise dans

les domaines SAP

spécifiques

• Se préparer à la

certification

• Un financement

possible via le CPF

Formules Académies “Blended ” 

WFRFIN – Comptabilité financière 12500€ HT* 

WFRCO – Contrôle de gestion 12500€ HT* 

WFRMM – Achats-Stocks 13000€ HT* 

WFRSD – Administration des Ventes 12000€ HT* 

WFRHR – Ressources Humaines 13000€ HT* 

WFRPP - Gestion de la production 13000€ HT* 

WFREWM - Gestion des entrepôts 10500€ HT* 

WFRSFI - S/4HANA Comptabilité financière     12000€ HT* 

* Une remise exceptionnelle de 26% sur le tarif des cours inter-entreprises est incluse dans le prix de la 

formule Académies « Blended », non cumulable avec toute autre remise (carte préférentielle, GDA, remise 

contractuelle).  

Les prix sont donnés à titre indicatif et sont susceptibles d'évoluer : les parcours peuvent être adaptés en 

fonction du niveau de connaissance des stagiaires. Nous consulter pour un devis personnalisé. 

Rejoignez la communauté des collaborateurs certifiés SAPSAP 1er semestre 2018 
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WFRFIN – Comptabilité financière 

• Objectifs 

A l’issue de l’académie Comptabilité Financière, le stagiaire sera capable de : 

 Créer et maintenir les données de base de la comptabilité générale (comptes généraux, données 

bancaires, centres de profit, comptes clients et fournisseurs, etc.), 

 Gérer les écritures comptables et maintenir le plan comptable, 

 Gérer les écarts de paiement et les rapprochements, 

 Procéder aux paiements et relances automatiques (comptes bancaires, SEPA) ainsi que gérer 

les correspondances, gérer les écritures sur des comptes spéciaux et les pré-enregistrements 

d’écritures, utiliser les fonctions de validation et substitution, 

 Mettre en œuvre la gestion des immobilisations : données de base, comptabilisation des entrées/

sorties d’immobilisations, valorisation et traitements périodiques, 

 Procéder aux traitements de clôture mensuelle et annuelle, 

 Paramétrer l’ensemble des fonctionnalités de la comptabilité Financière afin de les adapter aux 

besoins des entreprises. 

Il aura acquis l’expertise nécessaire pour devenir consultant junior sur le module SAP ERP Comptabilité 

Financière, et passer la certification dans ce domaine.  

• Présentiel 

AC200 – Comptabilité générale, Clients et Fournisseurs (5 jours) 

AC201 – Configuration de la comptabilité financière I : Paiements automatiques, relances, correspon-

dance (2 jours) 

AC202 – Configuration de la comptabilité financière II : Ecritures spéciales, pré-enregistrements et Substi-

tutions/Validations (2 jours) 

AC305 – Comptabilité des immobilisations (5 jours) 

AC205 – Procédures de clôtures (4 jours) 

WFRTVA - Atelier TVA – (1 jour) 

• e-Learnings prérequis à suivre dans le SAP Learning Hub avant les formations présentielles : 

SAP129 – Navigation (2 heures) 

TERP01 – SAP ERP - Introduction (4 heures) 

AC010e/AC010 – Processus de comptabilité financière (20 heures) 

• D’autres formations dans le SAP Learning Hub viennent en complément du cursus et sont indispen-

sables au passage de la certification. Elles peuvent être étudiées en parallèle du cursus ou à la fin de 
celui-ci : 

CA700e - Reporting financier (16 heures) 

SM001e – Introduction à Solution Manager (4 heures) 

Public 
Toute personne ayant une connaissance métier et souhaitant maîtriser les fonctionnalités et le paramé-

trage de la solution SAP ERP Comptabilité Financière. 

Certification 
Cette académie mène à la certification C_TFIN52 qui est référencée à l’inventaire de la CNCP. 

 

Une académie est 
constituée de : 

• un cursus de formation 

en mode présentiel 

• un accès au portail SAP 

Learning Hub permettant 

de dérouler les e-

Learnings de l’Académie 

et d’accéder aux sup-

ports de cours au format 

électronique  

• un forum d’échange 

entre « Académiciens » 

et experts des solutions 

SAP 

• un test de certification  

 

https://training.sap.com/shop/course/ac200-ac200-compta-gnrale-clients-et-fourni-classroom-015-fr-de/
https://training.sap.com/shop/course/ac201-ac201-prog-de-paiem-relance--corresp-classroom-010-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/ac202-ac202-fonctions-spciales-en-compta-classroom-010-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/ac305-ac305-gestion-des-immobilisations-classroom-015-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/ac205-ac205-clture-financire-et-atelier-tva-classroom-010-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/wfrtva-wfrtva-gestion-de-la-tva-en-france-classroom-010-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/sap129-sap-navigation-e-learning-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/terp01-sap-erp-business-process-basics-and-navigation-e-learning-017-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/ac010e-business-processes-in-financial-accounting-e-learning-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/ca700-ca700-reporting-sap-erp-finance-classroom-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/sm001e-introduction-to-sap-solution-manager-e-learning-010-g-en/
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WFRCO – Contrôle de gestion 

• Objectifs 

A l’issue de l’académie Contrôle de Gestion, le stagiaire sera capable de : 

 Créer et maintenir les données de base de la comptabilité analytique (natures comptables, 

centres de coûts, ordres internes, centres de profit, objets de résultat, etc.),  

 Utiliser et paramétrer les flux de valeurs relatifs au suivi des frais généraux réels et pré-budgétés, 

 Gérer le cycle de vie d'un produit du point de vue du calcul du coût de revient, appliquer diffé-

rentes méthodes de calcul du coût de revient à l’ERP et configurer le système d'information, 

 Effectuer le contrôle des coûts de produit dans le cadre de la fabrication sur stock et à la com-

mande (fabrication continue, discrète et spécifique), 

 Créer et paramétrer les structures de données et les flux d’intégration (réels et pré-budgétés), 

nécessaires à la mise en œuvre de l’analyse du compte de résultat, 

 Mettre en œuvre la comptabilité des centres de profit,  

 Créer des états Report Painter, 

 Paramétrer l’ensemble des fonctionnalités de la comptabilité Analytique afin de les adapter aux 

besoins des entreprises. 

Il aura acquis l’expertise nécessaire pour devenir consultant junior sur le module SAP ERP Contrôle de 
Gestion et passer la certification dans ce domaine. 

• Présentiel 

AC405 – Centres de coûts et ordres internes (5 jours) 

AC505 – Calcul du coût de revient (5 jours) 

AC605 – Analyse du compte de résultat (5 jours) 

AC612 – Comptabilité des centres de profit avec le Nouveau Grand Livre (2 jours) 

CA705 – Report Painter (2 jours) 

• e-Learnings prérequis à suivre dans le SAP Learning Hub avant les formations présentielles : 

SAP129 – Navigation (2 heures) 

TERP01 – SAP ERP - Introduction (4 heures) 

AC040e/AC040 – Processus du contrôle de gestion (20 heures) 

• D’autres formations dans le SAP Learning Hub viennent en complément du cursus et sont indispen-

sables au passage de la certification. Elles peuvent être étudiées en parallèle du cursus ou à la fin de 
celui-ci : 

AC521 - Calcul analytique des supports de coûts pour la fabrication sur stock (16 heures) 

AC522e - Calcul analytique des supports de coûts pour la fabrication à la commande (8 heures) 

SM001e – Introduction à SAP Solution Manager (4 heures) 

Public 
Toute personne ayant une connaissance métier et souhaitant maîtriser les fonctionnalités et le paramé-

trage de la solution SAP ERP Contrôle de Gestion. 

Certification 
Cette académie mène à la certification C_TFIN22 qui est référencée à l’inventaire de la CNCP. 
 

https://training.sap.com/shop/course/ac405-ac405-centre-de-cots--ordres-internes-classroom-010-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/ac505-ac505-calcul-du-cot-de-revient-classroom-010-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/ac605-ac605-analyse-du-compte-de-rsultat-classroom-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/ac612-ac612-compta-centre-de-profits-av-nl-classroom-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/ca705-ca705-report-painter-classroom-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/sap129-sap-navigation-e-learning-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/terp01-sap-erp-business-process-basics-and-navigation-e-learning-017-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/ac040e-business-processes-in-management-accounting-e-learning-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/ac521-ac521-cost-object-controll-for-make-to--stock-classroom-015-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/ac522-ac522-cost-object-controll-for-make-to--order-production-industries-classroom-015-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/sm001e-introduction-to-sap-solution-manager-e-learning-010-g-en/
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WFRMM – Achats-Stocks - MM 

• Objectifs 

A l'issue de l’académie, le stagiaire sera capable de : 

 Définir les entités organisationnelles (divisions, magasins, organisations d’achats, groupes 

d’acheteurs), maintenir les données de base (fiches articles, fiches fournisseurs, fiches infos-

achats), 

 Gérer les processus d'approvisionnement d'articles gérés en stock, d'articles de consommation 

et de services externes, créer les différentes catégories de documents d'achat (commandes 

d'achat, contrats, programmes de livraisons, demandes d'offre, demandes d'achat), 

 Enregistrer des mouvements de stocks (entrées de marchandises, sorties de marchandises et 

transferts) avec ou sans document de référence, enregistrer des documents de facturation et de 

saisir des brouillons ainsi que des annulations, 

 Configurer les types d’articles et les groupes de comptes, paramétrer la détermination des 

comptes (classes de valorisation, références de classes de comptes). 

Il aura acquis l’expertise nécessaire pour devenir consultant junior sur le module SAP ERP MM et passer 
la certification dans ce domaine. 

• Présentiel 

SCM500 – Processus d’approvisionnement (5 jours) 

SCM510 – Gestion des stocks (5 jours) 

SCM520 – Gestion des achats (5 jours) 

SCM515 – Contrôle des factures ( 3 jours) 

WFR550 – Paramétrage complémentaire SAP ERP MM (2 jours) 

• e-Learnings prérequis à suivre dans le SAP Learning Hub avant les formations présentielles : 

SAP129 – Navigation (2 heures) 

TERP01 – SAP ERP - Introduction (4 heures) 

• D’autres formations dans le SAP Learning Hub viennent en complément du cursus et sont indispen-

sables au passage de la certification.  

SC525e/SCM525 – SAP ERP : Planification des besoins sur consommations (8 heures) 

SM001e – Introduction à Solution Manager (4 heures) 

Public 
Toute personne ayant une connaissance métier et souhaitant maîtriser les fonctionnalités et le paramé-

trage de la solution SAP ERP Achats-Stocks. 

Certification 
Cette académie mène à la certification C_TSCM52 qui est référencée à l’inventaire de la CNCP. 

 

Témoignage client   

« C'est après 4 années passées 
dans le conseil SAP sur les modules 
logistiques et suite à un changement 
de poste dans une DSI que j'ai déci-
dé de suivre l'académie SAP MM. 

Le but de cette démarche était de 
consolider les connaissances ac-
quises avec l'expérience, mais aussi 
prendre le temps du recul sur la 
solution et se poser les questions 
pour lesquelles nous n'avons pas le 
temps lors des projets. 

Je ressors de cette académie avec 
le sentiment que ces objectifs sont 
atteints, ainsi qu'avec une certifica-
tion qui en atteste à mon em-
ployeur.  

La formation et la documentation me 
servent aujourd'hui afin de cons-
truire et livrer les solutions qui soient 
les plus en adéquation avec le be-
soin client tout en s'intégrant au 
mieux dans les standards SAP. 

Je recommande donc cette acadé-
mie à toute personne avec la même 
démarche et ayant un minimum de 
connaissance du module et du mé-
tier concerné."  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous contacter : 
Pour toute information,     

appeler au 0 800 901 069 

 

https://training.sap.com/shop/course/scm500-scm500---vlc-processus-dapprovisionnement-remoteclassroom-010-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/scm510-scm510-gestion-des-stocks-classroom-015-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/scm520-scm520-gestion-des-achats-classroom-015-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/scm515-scm515-rvlc-contrle-des-factures-remoteclassroom-010-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/sap129-sap-navigation-e-learning-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/terp01-sap-erp-business-process-basics-and-navigation-e-learning-017-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/sc525e-consumption-based-planning-and-forecasting-e-learning-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/sm001e-introduction-to-sap-solution-manager-e-learning-010-g-en/
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WFRSD – Administration des ventes - 
SD 

• Objectifs 

A l'issue de l’académie, le stagiaire sera capable de : 

 Paramétrer à bon escient les entités organisationnelles du module SAP SD Administration des 

Ventes 

 Gérer les données de base nécessaires aux processus de vente 

 Décrire et paramétrer les composants de la technique des conditions et de leurs relations pour la 

mise en place de la détermination des prix 

 Paramétrer les documents de vente, livraisons, factures dans le cadre d'un processus de vente 

 Gérer les règles de copie appropriées entre les documents d'un processus de vente 

 Paramétrer les fonctions complémentaires telles que la fonction Partenaire, la détermination des 

messages, des textes, la gestion des listes/exclusions, la substitution d'article, la remise en nature 

 Utiliser les fonctionnalités de reporting standard proposées pour les fonctions de vente, d'expédi-

tion, de facturation 

 Décrire et mettre en œuvre quelques outils d’adaptation de l’interface utilisateur (extensions, listes, 

variantes de transaction)  

Il aura acquis l’expertise nécessaire pour devenir consultant junior sur SAP ERP Administration des 

ventes et passer la certification dans ce domaine. 

• Présentiel 

SCM600 – Processus dans l’administration des ventes (5 jours) 

SCM605 – Ventes (5 jours) 

SCM620 – Détermination du prix (3 jours) 

SCM615 – Facturation (2 jours) 

SCM650 – Paramétrage inter-fonctions dans SAP ERP SD (3 jours) 

• e-Learnings prérequis à suivre dans le SAP Learning Hub avant les formations présentielles : 

SAP129 – Navigation (2 heures) 

TERP01 – SAP ERP - Introduction (4 heures) 

• D’autres formations dans le SAP Learning Hub viennent en complément du cursus et sont indispen-

sables au passage de la certification. Elles peuvent être étudiées en parallèle du cursus ou à la fin de 
celui-ci : 

SC610e/SCM610 – Gestion des expéditions (12 heures) 

SM001e – Introduction à Solution Manager (4 heures) 

Public 
Toute personne ayant une connaissance métier et souhaitant maîtriser les fonctionnalités et le paramé-

trage des solutions Administration des ventes. 

Certification 
Cette académie mène à la certification C_TSCM62 qui est référencée à l’inventaire de la CNCP. 

https://training.sap.com/shop/course/scm600-scm600-processus-dans-ladministration-des-ventes-classroom-010-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/scm605-scm605-ventes-classroom-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/scm620-scm620-dtermination-du-prix-classroom-010-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/scm615-scm615-facturation-classroom-010-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/scm650-scm650-paramtrage-inter-fonctions-dans-sd-classroom-010-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/sap129-sap-navigation-e-learning-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/terp01-sap-erp-business-process-basics-and-navigation-e-learning-017-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/scm610-scm610-expdition-classroom-010-fr-fr/
https://training.sap.com/shop/course/sm001e-introduction-to-sap-solution-manager-e-learning-010-g-en/


 6 

 

WFRHR – Ressources humaines - HR 

• Objectifs 

A l’issue de l’académie Ressources Humaines, le stagiaire sera capable de : 

 Utiliser les fonctionnalités du module SAP ERP HCM et expliquer leur intégration avec les autres 

applications SAP, 

 Gérer les données de base du module : salariés, organigramme, structures, affectations, infotypes, 

mesures dynamiques, etc. 

 Mettre en œuvre la gestion des temps : calendriers, plans de roulement, gestion des absences,  

enregistrement des temps et fonctions pour les Managers, 

 Gérer et utiliser les fonctionnalités liées à la gestion de l’organisation : modèles d’organigrammes, 

hiérarchie des postes, types d'objets et relations entre les objets,  

 Gérer les autorisations des utilisateurs du module SAP ERP HCM, 

 Utiliser et paramétrer les reports, 

 Décrire le processus de gestion de la paie, 

 Paramétrer l'ensemble des fonctionnalités  étudiées pour adapter la solution aux besoins des entre-

prises. 

Il aura acquis l’expertise nécessaire pour devenir consultant junior sur le module SAP ERP HCM Gestion 

des Ressources Humaines, et passer la certification dans ce domaine.  

 

• Présentiel 

HR050 – Gestion des ressources humaines et de la paie (5 jours) 

HR305 – Configuration des données de base (5 jours) 

HR306 – Configuration des données de base temps (5 jours) 

HR505 – Gestion de l’organisation (5 jours) 

• e-Learnings prérequis à suivre dans le SAP Learning Hub avant les formations présentielles : 

SAP129 – Navigation (2 heures) 

SAPHRe – SAP ERP - Vue d’ensemble du module HCM (8 heures) 

• D’autres formations dans le SAP Learning Hub viennent en complément du cursus et sont indispen-

sables au passage de la certification. Elles peuvent être étudiées en parallèle du cursus ou à la fin de 
celui-ci : 

HR110e – Processus de gestion de la Paie (8 heures) 

HR580e – Analyses et Reporting dans SAP HCM (12 heures) 

HR940e – Gestion des autorisations dans SAP HCM (12 heures) 

SM001e – Introduction à Solution Manager (4 heures) 

Public 
Toute personne ayant une connaissance métier et souhaitant maîtriser les fonctionnalités et le paramé-

trage de la solution SAP ERP HCM Human Capital Management. 

Certification 
Cette académie mène à la certification C_THR12 qui est référencée à l’inventaire de la CNCP. 

 

 

La formation a 
lieu dans notre 
Centre de forma-
tion : 

SAP France 

Centre de Formation 

Tour SAP 

35 rue d’Alsace 

92300 Levallois-Perret 

 
Moyens pédagogiques 
Formations présentielles 
 
Un manuel au format papier est remis au 

participant et chaque stagiaire dispose d’un 

ordinateur pour pratiquer les exercices. 

Chaque salle de formation est équipée d’un 

tableau électronique et d’un système de 

projection. 

Les formateurs sont des consultants experts 

du module SAP étudié avec de nombreuses 

années d’expérience de la mise en œuvre 

de la solution. 

 

Toute session de formation est organisée en 

une succession de parties théoriques expo-

sées par le formateur et de mises en appli-

cation pratiques sous forme d'exercices 

réalisés par les stagiaires sur les solutions 

SAP.  

 

Chaque jour, l’animateur fait une synthèse 

des sujets étudiés sous forme d’un ques-

tionnaire interactif afin de valider et rappeler 

les connaissances essentielles avant de 

poursuivre le cours.  

 

Les stagiaires peuvent également évaluer 

leur compréhension en répondant aux diffé-

rents questionnaires proposés dans les 

manuels. 

https://training.sap.com/shop/course/sap129-sap-navigation-e-learning-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/sm001e-introduction-to-sap-solution-manager-e-learning-010-g-en/
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WFRPP – Gestion de la production - PP 

• Objectifs 

A l’issue de l’académie de Gestion de la production, le stagiaire sera capable de : 

 Expliquer les structures organisationnelles de la gestion de production, 

 Créer, maintenir et paramétrer les données de base du module SAP ERP PP : articles, nomencla-

tures, postes de travail et gammes opératoires, 

 Utiliser et paramétrer les fonctionnalités de planification de la production : Plan Industriel et commer-

cial, Programme Directeur de production, Calcul des besoins nets et de mettre en œuvre les repor-

tings associés pour prendre les décisions de gestion, 

 Créer et maintenir les ordres de fabrication : création, lancement et suivi des OF (sortie marchan-

dises, saisie des bons de travaux et entrée en stock des produits finis, clôture) 

 Utiliser les fonctionnalités de fabrication répétitive et du Kanban 

 de planifier les capacités et procéder au nivellement des charges avec les différents outils à disposi-

tion :  

 Mettre en œuvre le paramétrage pour l’ensemble des fonctionnalités du module SAP ERP PP.  

Il aura acquis l’expertise nécessaire pour devenir consultant junior sur le module SAP ERP PP, et passer la 
certification dans ce domaine.  

• Présentiel 

SCM130 – Vue d’ensemble de la planification et de la production avec SAP ERP (5 jours) 

PLM114 – Données de base pour la fabrication (5 jours) 

SCM240 – Planification de la production (5 jours) 

SCM310 – Gestion des ordres de fabrication (5 jours) 

• e-Learnings prérequis à suivre dans le SAP Learning Hub avant les formations présentielles : 

SAP129 – Navigation (2 heures) 

TERP01 – SAP ERP - Introduction (4 heures) 

• D’autres formations dans le SAP Learning Hub viennent en complément du cursus et sont indispen-

sables au passage de la certification. Elles peuvent être étudiées en parallèle du cursus ou à la fin de celui-ci : 

SM001e – Introduction à Solution Manager (4 heures) 

Public 
Toute personne ayant une connaissance métier et souhaitant maîtriser les fonctionnalités et le paramétrage 

de la solution SAP ERP Gestion de la production. 

Certification 
Cette académie mène à la certification C_TSCM42 qui est référencée à l’inventaire de la CNCP. 

 

https://training.sap.com/shop/course/sap129-sap-navigation-e-learning-015-fr-en/
https://training.sap.com/shop/course/terp01-sap-erp-business-process-basics-and-navigation-e-learning-017-fr-en/
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WFREWM – Gestion des entrepôts 

• Objectifs 

A l’issue de l’académie SAP Extended Warehouse Management, le stagiaire sera capable de : 

 gérer les données de base du module SAP EWM, 

 saisir et contrôler les mouvement de stocks dans l’entrepôt, 

 créer des ordres magasin et procéder à l’inventaire physique, 

 planifier le stockage et réarranger le magasin, 

 utiliser des fonctions étendues de livraison et de l’entrepôt : Cross Docking, Parking, Routes, trans-

port, 

 optimiser les ressources et les processus, 

 gérer l’intégration avec la production, 

 paramétrer l’application pour répondre à des besoins spécifiques client. 

Il aura acquis l’expertise nécessaire pour devenir consultant junior sur le module SAP EWM et passer 

la certification dans ce domaine. 

• Présentiel 

EWM100 - Processus dans la gestion étendue des entrepôts (5 jours) 

EWM110 - Paramétrage de SAP EWM - Partie I (5 jours) 

EWM120 - Paramétrage de SAP EWM - Partie II (5 jours) 

 

• e-Learnings prérequis à suivre dans le SAP Learning Hub avant les formations présentielles : 

SC610e – Gestion des expéditions dans SAP ERP 

SCM210 – Intégration des données de base 

• Les formations dans le SAP Learning Hub viennent en complément du cursus et sont indispen-

sables au passage de la certification. Elles peuvent être étudiées en parallèle du cursus ou à la fin de 
celui-ci : 

EWM130 - Intégration de la production dans SAP EWM (2 jours) 

EWM140– Gestion de la qualité dans SAP EWM (2 jours) 

EWM25e - Gestion des ressources dans SAP EWM (4 heures) 

 

Public 
Toute personne ayant une connaissance métier et souhaitant maîtriser les fonctionnalités et le paramé-

trage de la solution de Gestion des entrepôts. 

Certification 
Cette académie mène à la certification C_EWM qui est référencée à l’inventaire de la CNCP. 

E-Learnings 

Les e-Learnings sont constitués 
de slides avec commentaires 
enregistrés et d’exercices pra-
tiques sous forme de démons-
trations simulées dans le logi-
ciel. 

Un questionnaire d’auto-
évaluation à la fin de chaque 
leçon permet au stagiaire d’éva-
luer sa progression. 

Le stagiaire peut également 
éditer l’état d’avancement et 
d’achèvement de son cours. 

Pour toute demande d’inscrip-
tion reçue moins de 10 jours 
avant le démarrage de la for-
mation, l’accès est activé dans 
les meilleurs délais. 

Portail SAP Learning Hub et 
forum d’échange 

Avec l’Académie, un abonne-
ment de 12 mois à toutes les 
fonctionnalités de SAP Learning 
Hub Professional Edition est 
inclus. Il donne accès à l'inté-
gralité des contenus de forma-
tion SAP à jour au format élec-
tronique (ebooks et e-
Learnings), 

Un forum (SAP Learning 
Room) permet d’interagir avec 
les participants et les experts 
des solutions SAP et d’ap-
prendre ainsi plus rapidement. 

L’abonnement au SAP Learning 
Hub permet d’accéder à des 
environnements de formation 
pour continuer à pratiquer les 
exercices après les sessions de 
formations (SAP Live Access). 
Option avec un coût supplé-
mentaire. 
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WFRSFI – S/4HANA Comptabilité        
financière 

• Objectifs 

A l’issue de l’académie  SAP S/4HANA Comptabilité Financière, le stagiaire sera capable de : 

 Identifier les entités organisationnelles de la Comptabilité Financière, 

 Créer et maintenir les données de base de la Comptabilité Financière (plan comptable, comptes 

généraux, données bancaires, centres de profit, comptes clients et fournisseurs, 

 Gérer les écritures sur comptes généraux, clients et fournisseurs,  

 Gérer les écarts de paiement et les rapprochements de compte,  

 Procéder aux paiements et relances automatiques (comptes bancaires, SEPA) ainsi que gérer les 

correspondances, gérer les écritures sur des comptes généraux spéciaux et les pré-

enregistrements d’écritures, utiliser les fonctions de validation et substitution, 

 Mettre en œuvre la gestion des immobilisations : données de base, comptabilisation des entrées/

sorties d’immobilisations, valorisation et traitements périodiques, 

 Procéder aux traitements de clôture mensuelle et annuelle dans la Comptabilité Financière, 

 Paramétrer l’ensemble des fonctionnalités de la comptabilité Financière afin de les adapter aux 

besoins des entreprises. 

Il aura acquis l’expertise nécessaire pour devenir consultant junior sur le module SAP S/4 HANA Comptabilité 

Financière, et passer la certification dans ce domaine. 

 

• Présentiel 

S4F12 – S/4HANA Paramétrages principaux de la gestion comptable (5 jours) 

S4F13 – S/4HANA Configuration de la comptabilité financière I (4 jours) 

S4F17 – S/4HANA Comptabilité des immobilisations (5 jours) 

S4F15 – S/4HANA Procédures de clôtures (4 jours) 

• e-Learnings prérequis à suivre dans le SAP Learning Hub avant les formations présentielles  

S4H00e– S/4HANA Introduction aux solutions SAP (8 heures) 

S4F10e/S4F10 – S/4HANA Processus dans la comptabilité financière (20 heures) 

 

Public 

Toute personne ayant une connaissance métier et souhaitant maîtriser les fonctionnalités et le paramétrage de 

la solution SAP S/4HANA Comptabilité Financière. 

Certification 
Cette académie mène à la certification C_TS4FI qui est référencée à l’inventaire de la CNCP. 

 


